
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.หลักสถิติ   
3.พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
4.การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.สถิติทางการแพทยเบื้องตน 
6.การนําเสนอขอมลูทางสถิต ิ
7.ระบบสารสนเทศ  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1 การเขียนโครงการ 
2. สถิติทางการแพทย 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. สถิติสาํหรับงานวิจัย 
2. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System ) 
3. เทคนิคในการสรางเคร่ืองมือทางสถิต ิ
4. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
5. สถิติข้ันสงู 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 
 

ตัวเลือก 
1 การเขียนโครงการ 
2. สถิติทางการแพทย 
3. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
4. บทบาทภารกิจของหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. สถิติสาํหรับงานวิจัย 
2. การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ MIS 
(Management Information System ) 
3. เทคนิคในการสรางเคร่ืองมือทางสถิต ิ
4. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ 
5. สถิติข้ันสงู 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. การเขียนบทความทางวิชาการ 
8. บทบาทภารกิจของกรมสุขภาพจิต  
 

ตัวเลือก 
1. สถิติทางการแพทยระดบัสูง 
2. ระบบสารสนเทศสาํหรับผูบริหาร (EIS) 
3. ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจ ( DSS ) 
4. การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน  (Performance 
Management ) 
5. การประเมินโครงการในภาพรวม 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การสืบเสาะหาขอมูล    
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. เทคนิคการนาํเสนอขอมูล 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การถายทอดขอมูล 
4. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. เทคนิคการนาํเสนอขอมูล 
2. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา  
3. การสอนงาน 
4. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
5. การแกปญหาและการตัดสนิใจ 
6. การบริหารจัดการความรู 
7. การคิดเชงิวิเคราะห 
8. ภาวะผูนาํ 
 
 

ตัวเลือก 
1. การใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
2. การจัดการฐานขอมูล 
3. การถายทอดขอมูล 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. การบูรณาการองคความรูที่หลากหลาย 
6. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การจัดการสารสนเทศ 
2. เทคนิคการเปนวทิยากร / การถายทอดความรู 
3. การจัดทาํแผนยทุธศาสตร 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
2. นําเสนอขอมูลทางสถิติเบื้องตน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับปฏิบัติการ 
และ 
1. การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 
2. การจัดทําสถิติผลการปฏิบัตงิาน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
5. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. สรางเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะห / แปลผลขอมูลที่มีความยุงยากและซับซอน 
3. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษา / สอนงานดานสถิต ิ
5. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
6. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจระดับกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
8. การประเมินโครงการในภาพรวม 
 
 

ตัวเลือก 
1. การออกแบบการจัดเก็บขอมูล 
2. การจัดทําสถิติผลการปฏิบัตงิาน 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
5. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 

ตัวเลือก 
1. สรางเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะห / แปลผลขอมูลที่มคีวามยุงยากและ
ซับซอน 
3. ตรวจสอบความเปนไปได / ถูกตองของขอมูล 
4. การใหคําแนะนาํ / ปรึกษา / สอนงานดานสถิต ิ
5. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
6. นําเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจระดับกรม 
7. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับกรม 
8. การประเมินโครงการในภาพรวม 
 

ตัวเลือก 
1. ตรวจสอบเคร่ืองมือในการจัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะหขอมูลที่มีความยุงยากและซับซอนมาก 
3. เปนวิทยากร / ถายทอดความรูดานสถิต ิ
4. พัฒนาระบบงานดานสถิต ิ
5. พัฒนาวชิาการทางสถิต ิ
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานวิชาการสถิติ (ตําแหนงนักวิชาการสถิติ) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ผลงาน สิ่งที่ตองมี 

การนําเสนอขอมูลทางสถิต ิ
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. คูมือในการปฏิบัติงาน 
2. มีสวนรวมในการทํางานวิจัย 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
2. สื่อในการใหบริการเผยแพรขอมูล 
3. เปนผูรับผิดชอบหลักโครงการ 
4. งานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. คูมือในการปฏิบัติงาน 
2. มีสวนรวมในการทํางานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
2. สื่อในการใหบริการเผยแพรขอมูล 
3. เปนผูรับผิดชอบหลักโครงการ 
4. งานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการดานสถิต ิ
2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามตาํแหนง 
3. ผลงานโดดเดน / นวัตกรรม ทางดานสถิต ิ
4. การเปนวิทยากร 
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